
健康経営の取り組みによる各種数値

2020年 2021年 2022年 2023年

事務職員 13.2年 13.7年 14.3年 13.8年

港湾職員 18.7年 18.0年 16.7年 12.1年

事務職員 47人 48人 75人 43人

港湾職員 1人 1人 1人 0人

事務職員 25.3時間 27.5時間 26.3時間 24.8時間

港湾職員 20.3時間 20.8時間 21.3時間 15.2時間

事務職員 62.9％ 56.2％ 57.5％ 65.2％

港湾職員 83.2％ 95.5％ 90.2％ 98.0％

100.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％

62.9% 76.6% －※
3 66.7%

61.0% 60.1% 61.9% 59.0%

0.0% 0.2% 0.2% 0.0%

0.0% 1.0% 0.3% 0.4%

0.5% 0.2% 0.5% 1.4%

67.3％ 78.1％ 72.4％ 85.0％

14.1％ 11.9％ 12.2％ 12.3％

事務職員 0.1日 0.6日 0.8日 1.5日

港湾職員 2.9日 2.5日 3.1日 4.5日

6人 1人 8人 1人

6人 6人 8人 12人

◎健康経営に資する教育・研修の受講率：40.2％（2024年度実績）

 定期健康診断受診率※2

 項目

 平均勤続年数※1

 離職者数※1

 所定外労働時間（月平均）

 有休休暇取得率

 精密検査の受診率※2

 適正体重者率（40歳以上）※2

 収縮期血圧の有所見率（40歳以上）※2

 拡張期血圧の有所見率（40歳以上）※2

 糖尿病有所見率（40歳以上）※2

※
1
平均勤続年数・離職者数は、取締役就任など身分変更・契約期間満了・定年退職者を除いた数値となります

※2集計期間は前年度の4月～3月となります

※3コロナ禍により、対象の抽出ができず、データなし

 ストレスチェック受検率

 ストレスチェック 高ストレス者の割合

 傷病による休職日数（1人あたり）

 1日以上の休業者数（熱中症除く）

 熱中症発注者数（不休含む）

※ 本数値は、経済産業省が実施する「健康経営度調査」で定める方法にて算出された数値となります


